EY DESPACHO DELALCALDE CODIGO:  FO-DIE-001
N/ N — - - . . -
S\% §é PROCESO: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO VERSION: 1.0
N / , ; ;
iz w %’ SUBPROCESO: ADMINISTRACION ESTRATEGICA FECHA: 04-29-2011
WV
ALCALDIA DE
PALMIRA (V) ACTO ADMINISTRATIVO ~ RESOLUCION No. 613 TRD: 1141.3

NIT: 891.380.007-3

RESOLUCION No. 613
24 de Septiembre de 2012

“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONFORMA EL COMITE DE CONVIVENCIA
LABORAL — DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE PALMIRA”

El Alcalde Municipal de Palmira — Valle del Cauca, en uso de las atribuciones
Constitucionales y Legales, en especial las que le confiere el articulo 315 de la
Constitucion Politica de Colombia, el articulo 91 de la Ley 136 de 1994, y demas
normas concordantes, y

CONSIDERANDO:

Que en cumplimiento a lo dispuesto en la Resolucion No. 2646 de Julio 17 de 2012, es
deber de la Administracién Municipal velar por la prevencion y seguridad de sus
empleados, en materia de prevencion, intervencion y monitoreo permanente de la
exposicion a factores de riesgo psicosocial en el trabajo y para la determinacién del
origen de las patologias causadas por el estrés ocupacional.

Que en el articulo tercero de la Resolucién No 652 de Abril 30 de 2012 expedida por el
Ministerio de Proteccion Social, reglamento la conformacién organizacion y
funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral, asi mismo le corresponde a la
Alcaldia Municipal de Palmira, nombrar sus representantes al Comité de Convivencia
Laboral, asi como a los trabajadores elegir a sus representantes mediante elecciones
(votacion libre).

Que la Secretaria de Desarrollo Institucional — Proceso Talento Humano de la Alcaldia
Municipal de Palmira, realizé una camparfa de motivacion para la participacion en las
elecciones del COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL a los funcionarios utilizando
medios como divulgacién via internet, correo institucional y carteleras de la institucion.

Que en el articulo quinto de la mencionada resolucién se establece que el empleador
designara cada dos (02) afios a los miembros del Comité, dicho periodo se empezara a
contar desde la fecha de comunicacién de la eleccién y/o designacion.
En mérito de lo anteriormente expuesto, se

RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: Conformar Comité de Convivencia Laboral del Municipio de
Palmira, de conformidad con lo establecido en las Resoluciones No. 2646 del 17 de

Julio de 2008 y Resolucion No 652 de Abril 30 de 2012.

ARTICULO SEGUNDO: El Comité de Convivencia Laboral estara integrado por los
siguientes funcionarios, los cuales fueron elegidos a través de votacion:
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NOMBRE DEPENDENCIA ' PRINCIPAL | SUPLENTE
Nubia Cuenca Cardenas Desarrollo Institucional X
Patricia Cuervo Control Interno X
Juan Carlos Barona Control Interno X
Ibis Danilo Yanguas Desarrollo Institucional X

ARTICULO TERCERO Designar como representantes principales y suplentes del
Empleador al Comité de Convivencia Laboral de la Alcaldia Municipal de Palmira, a los

siguientes funcionarios:

NOMBRE DEPENDENCIA PRINCIPAL | SUPLENTE
Luis Felipe Gonzalez Mora Desarrollo Institucional X
Maria del Pilar Tenorio Integracion Social X
Dayner Alberto Motoa Agricultura 'y Desarrollo X
' Economico
Alexander Vasquez Molina Infraestructura X

ARTICULO CUARTO: Designar como presidente del Comité de Convivencia Laboral de
la Alcaldia Municipal de Palmira al Doctor LUIS FELIPE GONZALEZ MORA
identificado con Cedula No 94.331.080; quien se desempeia en el cargo de Profesional
Especializado 03, adscrito a la Secretaria de Desarrollo Institucional.

ARTICULO QUINTO: El Comité de Convivencia Laboral contard con un Secretario el
cual sera elegido por un periodo de seis (6) meses, elegido por los Miembros del
Comité.

ARTICULO SEXTO: EI Comité de convivencia laboral tendra las siguientes funciones.
Son funciones del Comité de convivencia laboral:

1. Recibir y dar tramite a las quejas presentadas en las que se describan situaciones
que puedan constituir acoso laboral, asi como las pruebas que las soportan.

2. Examinar de manera confidencial los casos especificos o puntuales en los que se
formule queja o reclamo, que pudieran tipificar conductas o circunstancias de acoso
laboral, al interior de la entidad publica o empresa privada.

3. Escuchar a las partes involucradas de manera individual sobre los hechos que
dieron lugar a la queja.

4. Adelantar reuniones con el fin de crear un espacio de didlogo entre las partes
involucradas, promoviendo compromisos mutuos para llegar a una solucion efectiva
de las controversias.

5. Formular un plan de mejora concertado entre las partes, para construir, renovar y
promover la convivencia laboral, garantizando en todos los casos el principio de la
confidencialidad.

6. Hacer seguimiento a los compromisos adquiridos por las partes involucradas en la
queja, verificando su cumplimiento de acuerdo con lo pactado.

7. En aquellos casos en que no se llegue a un acuerdo entre las partes, no se
cumplan las recomendaciones formuladas o la conducta persista, el Comité de
Convivencia Laboral, debera remitir la queja a la Procuraduria General de la
Nacion, tratandose del sector publico. En el sector privado, el Comité informara a la

EDIFICIO CAMP CALLE 30 CON CARRERA 29 ESQUINA PBX: 2709500
Pagina 2
de 3

www.palmira.gov.co

AR IR e




DESPACHOQ DEL ALCALDE cODIGO: FO-DIE-001
PROCESO: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO VERSION: 1.0
SUBPROCESO: ADMINISTRACION ESTRATEGICA FECHA: 04-29-2011
ALCALDIA DE
PALMIRA (V) ACTO ADMINISTRATIVO — RESOLUCION No. 613 TRD: 11413
NIT: 891.380.007-3

10.

alta direccion de la empresa, cerrara el caso y el trabajador puede presentar la
queja ante el inspector de trabajo o demandar ante el juez competente.

Presentar a la alta direccion de la entidad publica o la empresa privada las
recomendaciones para el desarrollo efectivo de las medidas preventivas y
correctivas del acoso laboral, asi como el informe anual de resultados de la gestion
del comité de convivencia laboral y los informes requeridos por los organismos de
control.

Hacer seguimiento al cumplimiento de las recomendaciones dadas por el Comité de
Convivencia a las dependencias de gestion del recurso humano y salud ocupacional
de las empresas e instituciones publicas y privadas.

Elaborar informes trimestrales sobre la gestion del Comité que incluya estadisticas
de las quejas, seguimiento de los casos y recomendaciones, los cuales seran
presentados a la alta direccion de la entidad pablica o empresa privada.

ARTICULO SEPTIMO: Las reuniones del Comité de Convivencia Laboral se realizaran
cada tres (03) meses en la Secretaria Desarrollo Institucional — Oficina de Talento
Humano. (El horario sera coordinado por los miembros). Asi mismo se podra modificar
el sitio de reunién cuando los miembros del comité asi la acuerden; también podran
reunirse de manera extraordinaria cuando el presidente asi lo considere.

ARTICULO OCTAVO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su
publicacién y deroga las disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Despacho del Acalde de Palmira, a los veinticuatro (24) dias del mes de
septiembre del afio dos mil doce (2012).
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